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(Prof.Dr., Mugla Universitesi, Kamu Yonetimi Bolimii)

Giris

Bu yazinin ana temasi meslek orgutleri igin bir
ornek olusturan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalarn
Birligi(TMMOB)'deki “goreli” degisimdir. Bu
degisimin goreliligi, genis bir alani kapsamakla
birlikte burada konu devletin degisimi agisindan
ele alinacakti. Devletin degisimi gergevesinde
uygulanan politikalarin, meslek orgiitlerinin hem
kamusal sorumluluklarindaki degisimi hem de
ozellestirme ile kamunun biraktigi alanlardaki
yansimalari TMMOB agisindan degerlendiriimeye
calisilacaktir. Glinkil hizmet alani genisledikge ve
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hizmetin kosullan degistikge, meslek odalarinin
hem hizmet alanina iliskin tanim ve beklentilerinde
hem de (yelerine yonelik diizenlemelerinde
onemli degisimler olugmaktadir.

Oncelikle ele alinacak drgiitlerin hukuki konumunu
tanimlamak gerekirise, bu orgiitler

Anayasada

“MADDE 135. — Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglan ve Gst kuruluslari; belli bir
meslege mensup olanlarin miigterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak
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gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde
alirdistliigii ve giiveni hakim kilmak (izere meslek
disiplini ve ahlakini korumak maksad ile kanunla
kurulan ve organlari kendi dyeleri tarafindan
kanunda gdsterilen usullere gére yargi gézetimi
altinda, gizli oyla secilen kamu tizelkigilikleridlir.
Kamu kurum ve kuruluglar ile kamu iktisadi
tesebbuslerinde asli ve siirekli gérevlerde
calisanlarin meslek kuruluglarina girme
mecburiyetiaranmaz. (TC Anayasasi, 1982)”

biciminde tanimlanmaktadir. Tanimda da agikga
belirtildigi gibi “kamu tiizel kisiligine” sahip bu
orgttlerin ayrica amaglarini, ¢alisma alanlarini,
organlanini, tyelik kosullarini, hak ve yetkilerini
tanimlayan ozel birer kurulus yasasi da soz
konusudur. Meslek orgiitleri yasada tanimlanan
kurulus amaglari gcercevesinde, meslek tyelerine
ve onlardan hizmet alan yurttaglara karsi
kamusal bir sorumlulugu tstlenmektedirler. Bu
oOrgitlerin sahip olduklar konum ve yetkileri,
onlarin kamu yonetimi orgiitlenme semasi iginde
yer almasina ve “hizmet yerinden yonetim”
kuruluglar olarak gosterilmesine de gerekge
olusturmaktadir. Bagka bir ifade ile “kamu eli ile
olusturulan” bu orgitler yasalannin sagladigi
tizel kisilik cercevesinde, Tiirkiye genelinde
“Birlik” olarak Orgiitlenmeleri, kendi alanlarinda
tek ve tam yetkili olmalan, kurulug amaclari
dogrultusunda iyelere yonelik baglayici karar
alabilme, meslek alaninda diizenleme yapma ve
uygulama hakkina sahip olmalarn, ayr bitge
olugsturma ve tasarruf etme hakkini
kullanabilmeleri, karar ve uygulamalari ile kamu
hizmeti vermeleri ve kamu yararini g6z 6niinde
bulundurmalari, organlarini hakim gozetiminde
segimle olusturmalari, merkezi yonetimin “idari
vesayeti” altinda yer almalar gibi somut
gerekgeler ile diger orgutler ve drgtitlenmelerden
ayn bir yetkiye, glice ve statilye sahiptirler. Bu
nedenle de kamu yonetimi Orgltlenme
semasinda “belediye” orgiitlenmesine benzer
bir konum ile “0zerk” “kamu kurumu niteliginde”
orgiitler olarak yer almaktadirlar.

Kisaca meslek birlikleri olarak da tanimlanan bu
orgitlere TMMOB(Tirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi), TTB(Tirk Tabipler Birligi),
TVHB(Tirk Veteriner Hekimler Birligi),
TOBB(Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi), Tiirk Dig
Hekimleri Birligi(TDHB), Turk Eczacilar Birligi vb.
ornek olarak verilebilir. Hepsi kurulug yasalarina
uygun olarak “odalar” temelinde ve yerel
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duzeyleri de kapsayacak bigimde orgitlenen bu
meslek kuruluslar, merkezi diizeyde ise “Birlik”
catisi altinda birlesmektedir. Cok genis bir alana
dagilan bu Orgitlerin her birinin ayr ayn
incelenmesi miimkiin olamayacagindan, TMMOB
bu makale kapsaminda ele alinacak ve
tartigilacaktir[1].

TMMOB

1954 yilinda 6235 sayill yasa ile kurulan
TMMOB'in kurulugunda 10 Odasi ve yaklasik
olarak 8.000 dyesi bulundugu kendi kayitlarinda
belirtiimektedir (TMMOB,2008a).Kurulus
yillarinda kamuda calisan tyelerin oraninin yiizde
80'e ulastigi, yiizde 20 civarinda tyenin ise ozel
sektorde calistigi Kaya Giiveng tarafindan
belirtmektedir (TMMOB,2005).

TMMOB'nin de aralarinda yer aldigi meslek
oOrgutlerine ait kurulug yasalannin arka arkaya
cikanldigr bu 1950'i dénem, Turkiye acisindan
uluslararasi alandan beklentilerin Gnem kazandig,
Tirkiye'nin uygulamakta oldugu politikalarin bu
konjonktiirden etkilendigi, Amerika ile yakinlagma
cabalarinin hizla gelistigi, ABD modelinin
Trkiye'ye aktarilma gayreti igine girildigi ve tim
bunlara paralel olarak icerde de mesleki
Orgiitlenme talebinin yikseldigi bir donem olarak
tanimlanabilir(TMMOB,2005).

1960'l yillarda (lke geneline hakim olan
toplumsal hareketlilige uygun bir bigimde kamu
cahsani agirlikli tiye tabanini kapsayici bir bigimde
gelisme gosteren TMMOB, 1970'lerde (ilke
konjonktiiriine uygun bir tutum alarak toplumsal
muhalefetin  6nemli bir unsuru olmustur.
Gogunlugu kamuda calisan ve sendikal
orgutlenme hakkl taninmayan dyelerinin
ekonomik ve toplumsal taleplerinin gigcli bir
savunucusu olmanin otesinde, calisma alanina
giren tim sektorlerde dinamik bir gizgiyi hayata
gecirmigtir. TMMOB'nin bu donemde, ilke
sorunlarina iligkin tutum alan, tavir koyan, aktif
“sol” kadrolari ile hayatin her alaninda yirittigii
sert muhalefet, her siyasi iktidarin tepkisini geken
bir konumda olmasina neden olmustur.
Uyguladigi bu ¢izgi 12 Eyliil ve sonrasinda askeri
yonetimin hedeflerinden birisi olmasina neden
olmus, kapatiimasi, yasasinin degistiriimesi gibi
¢ok ciddi durumlar ile karsi karsiya
kalmistir(Gokttirk ve Goktirk, 2002). 12 Eylal
sonrasini askeri yonetim kosullarini, kendisini
korumaya yonelik onlemler almaya, Birlik ve
Odalar agisindan stireci olabildigince az zarar ile
atlatmaya calismak ile geciren TMMOB'in,
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onemli ugraslarindan birisi mevcut muhalif
cizgisini korumak olmustur. Bu siirecte TMMOB
1980 sonrasinda gelismeleri yakindan izlemis,
kamuda calisanlarin dyelik zorunlulugunu
kaldiran yeni diizenlemelere karsin yasasinda
tanimlanan gercevede meslek alanini ilgilendiren
konularda ortaya gikan degisime taraf olma ve
muhatapligini kabul ettirme dogrultusunda yogun
bir caba harcamigtir. Ekonomik agidan da zor bir
donem geciren TMMOB'nin bu ddénemi 80'li
yillarin sonlarina kadar stirmustr.

1980 sonrasi strecte oOzellestirme agirlkl
uygulanan politikalar cercevesinde, hem
TMMOB'nin ilgi alaninda yer alan miihendislik ve
mimarlik[2] ¢alismalarinin kapsaminda, hem de
hizmet sunum boyutunda onemli bir degisim
olugsmaya baglamstir. Denilebilir ki alaninda daha
etkili oimak igin bekledigi firsat 25/10/1984 tarihli
ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun
27 nci maddesinin 5 inci bendi uygulamalarina
gsas en az (Ucretlerin tespiti gerekliligi ile
dogmugtur. TMMOB Qdalarinin kendi meslek
alanlarinda diizenleme yapma ve asgari ucret
belirleme yetkisinin etkin bir kullanim alani ortaya
glkmustir.

Siureg icinde kamu kurumlan kaynakli yasanan
aksamalar, odalar arasi yetki catismalari, yetersiz
kurumsal yapi vb. engeller asiimis, genisleyen
uygulama alanlar ve giderek artan ve birbirini
tamamlayan mevzuati ile TMMOB ve Odalarinin
bugiinkii kontrollli ve denetimli yapisi ortaya
cikmistir. 31.12.2006 tarihinde TMMOB'nin Oda
sayisinin  23'e, lye sayisinin ise 308.695'e
ulastidi, bu Odalara bagh 194 sube ve 39 il
Koordinasyon Kurulu'nun yani sira Oda ve
Subelerine bagl olarak 13 Bolge Temsilcisi, 293
Il/ilge Temsilcisi, 11 irtibat Gérevlisi, 71 Mesleki
Denetim Gorevlisi ve 63 Oda Temsilcisi ile toplam
1232 birimlik ile 6rgiitlenmeye sahip olundugu;
TMMOB'ye bagh Odalara 70 kadar miihendislik,
mimarlik ve sehir plancilig disiplininden mezun
olan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin tye
oldugu da yine kendi web sayfasinda
belirtilmektedir (TMMOB,2008a). TMMOB tiizel
kisiligi altinda yer alan her (muhendis /
mimar/sehir planci) odasi, TMMOB yasasi ve
TMMOB ana yonetmeliginde belirlenen usuller
gergevesinde dyelerin katilimi ile 6nce sube ve il
temsilcilikleri dizeyinde genel Kkurullarini
gerceklestirmekte daha sonra toplanan Oda genel
kurulu ile de Odanin merkez yonetim organlarini
belirlemektedirler. Her Odanin ayri ayn yiiriittiigi
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genel kurul sirecinin sonunda odalarin (ye
sayllarina gore belirlenen TMMOB genel kurul (en
fazla 100) delegeleri bir araya gelerek TMMOB
genel kurulunu olusturmaktadi. TMMOB genel
kurulu, her bir odanin kendi genel kurulunda
TMMOB organlan igin sectigi adaylar(orn:
TMMOB Yonetim Kurulu icin Odanin kendisini
temsil igin sectigi 3 aday) arasindan bir kisiyi
TMMOB Yonetim Kuruluna segmekte ve her
odanin bir kisi ile temsil edildigi 23 kisilik TMMOB
yonetim kurulu olugmaktadir. Kisaca dzetlenen bu
secim stireci hem tek tek odalarin genel merkez ve
her bir diizeydeki organlarinin belirlenmesinde,
hem de TMMOB Ydnetim Kurulu'nun olusumunda
tye tabaninin egilimlerini yansitmaya cok agiktir.
Bu nedenle tek tek odalarin dye tabaninin
egilimindeki degisim, odanin temsilcilik, sube,
genel merkez ve hatta TMMOB ydnetim kurulu
diizeylerinin birinde, birkaginda veya biitiiniinde
gozlenebilir sonuglar iiretebilir. Nitekim TMMOB'ye
biinyesindeki kimi Odalarin merkez yonetimleri ile
TMMOB arasinda hem siyasal hem de yonetsel
acidan farkliliklar olugur ki, bu durum orgiitin alt
kademeleri (tek tek odalarin temsilcilik ve sube
yonetimleri) igin zaten her donemde gegerli ve
yasanan bir durumdur.

Odalarinin  ¢alisma kosullarini tanimlamak
acisindan en son kurulan(1994) odalarindan birisi
olan Peyzaj Mimarlari Odasinin(PMQ) 2006 yili
itibari ile Gye sayisinin 2.493 ve yine 2006 yil
tahmini gelir bitgesinin ise (55.000 YTL tye aidati
olmak (izere)525.000 YTL oldugu belirtilebilir
(PM0,2006). Ayni bicimde TMMOB'nin en eski ve
en gicli odalarindan birisi olan Makine
Miihendisleri Odasinin(MMO) ise 2006 yili itibari
ile tye sayisi 65.395 dolayinda (MMO0,2008a) ve
2006 yil gerceklesen gelir butgesiise (1.583.166
YTL iye aidati olmak iizere)39.527.280 YTL. dir
(MMO,2008b). Yine TMMOB kayitlarina gore
2006 yili icin Uye odalann Birlik payi olarak
aktarmasi gereken miktar 1.320.000 YTL olarak
hesaplanmaktadir(TMMOB,2006a)

Anayasanin 135. maddesi geregi kamuda
cahsanlarin tyeliginin zorunlu olmadig
TMMOB'de 1980 sonrasinda serbest galiganlarin,
biro sahiplerinin agirhik kazandigr bir yapinin
ortaya ciktigi belirtilebilir. Nitekim TMMOB'nin
1998 yilinda yaptirdigr bir arastirmanin
sonuglarina gore(Oncii ve Kose,2000) 2000'li
yillara ulagilirken, tim mihendis, mimar ve sehir
plancilar arasinda 0zel sektorde caliganlarin oran
yizde 50, kamuda calisanlann ise yizde 30
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civarinda oldugu belirlenmektedir[3]. Bu veriler,
TMMOB'"in kurulug asamasindan giinimize
kadarki sire¢ icerisinde, hem (iye taban
anlaminda, hem de hitap ettigi orgitlendidi kitle
anlaminda 6nemli bir degisimin ortaya giktigini
sergilemektedir. Ayni siregte devletin hizmet
islevlerini daraltmasi, Ozellikle ekonomik
etkinliklerden cekilerek, miihendislik ve mimarlik
hizmetlerini de iceren kimi sektorlerdeki
sorumluluklanini 6zel sektore devretmesinin yani
sira istihdamin mekansal olarak yayginlasmasi,
miihendis ve mimarlar arasinda issizligin
¢ogalmasi TMMOB orgatluligunde de 6nemli
degisimin zeminini olusturmaktadir. Bagka bir
ifade ile TMMOB kurulugundan itibaren Uye
tabaninda onemli yer tutan kamusal istihdam
agirlikh bir dokudan ayrilarak, 0zel sektor agirlikli
bir tiye bilesenine ulasmig ve drgitlenmesinde
etkili bir bigimde kullandigi kamusal istihdam ve
bu istihdam bigimine yonelik diizenlemelerinin
yerine Ozel sektor (ve dolayisi ile odalara gelir
getirici) agirikh bir yapr ve mevzuat koymaya
yonelmistir.

Degisim

Bu siireg izerinde ¢ok onemli bir etki yaratan
diunyada ve ulkemizdeki gelismelere kisaca
baktigimizda, devletin ekonomik alandaki
etkinliklerinden geri cekilmesi, 0zellestirme
uygulamalarinin yayginlagmasinin yani sira kamu
yonetiminde once bir kuralsizlastirma siirecinin
agirlik kazandigi, buna bagl olarak uygulamaya
konulan yeniden yapilanma sireci ile ulus
devletin mevcut yapisinda bir degisimin ortaya
clktigi, gecmiste ulus devlet yapisi icerisinde
calisan mekanizmalarda farkllagmanin soz
konusu oldugu belirtilebili. Bu gelismelerin
hemen gerisinde yatan gerekgenin ise sermaye
birikim rejiminin degisimiyle ilgili oldugunu ulus
devlet-tsti kuruluslarin ve gokuluslu sirketlerin,
yeni sermaye birim rejiminin olusturulmasinda
aktif rol aldigini ve yeni diizenleyici konumlarinin
s0z konusu olduguna deginmek yeterli olacaktir.
Yapilan diizenlemelerin, konumuzu dogrudan
ilgilendirenlerinden birisi de GATS, yani “Hizmet
Tarifeleri Genel Antlagmasi”dir. 1995 yilinda
baslayan siireci cercevesinde 2005 yilinda
uygulamaya girmesi planlanmig bu anlasmanin
ana konularindan birisini TMMOB'yi yakindan
ilgilendiren mihendislik ve mimarlik hizmetleri
olusturmaktadir. Bunun yani sira siireci etkileyen
bir bagka gelisme de Tirkiye'nin AB'ye uyum
gerekcesi ile yaptigi-TMMOB'nin de pek sicak
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bakmas! beklenen-diizenlemelerdir. Bu uyum
galismalan cesitli taahhitleri igermekie olup,
adim adim gerceklestirilirken, bu diizenlemeler ile
istihdamdan egitime kadar cesitli sektorlerdeki
hizmetler etkilenmekte, yeni yapilar ortaya
cikmaktadir. Ornegin. “Bagimsiz idari
Otoriteler(Bi0)” veya piyasalastinlan cesitli
sektorlerde dizenleyicilik gorevini (stlenen
“kurullar”, mevcut kamu orgltlenmesinin
diginda, neredeyse kendi ilgi alanlarinda
parlamentoya ait olmasi gereken birgok yetkiyi
tizerine alarak kullanan ve hem de klasik anlamda
hesap vermeyen oOrgutler olarak ortaya gikmistir.
Bunlar bagimsiz bitceye sahip ve ozerk bir
bicimde bu biitgeyi kullanan ve piyasa kosullarini
diizenlemeyi, “haksiz rekabeti” engellemeyi
hedefleyen kuruluslardir. BiO ayni zamanda Gok
popiiler bir kavramin, “yonetisimin” de ¢ok
onemli bir ayagini olusturmakta ve 90 sonrasi
siregte diinyadaki gelismelere paralel bir sekilde,
ulus (isti diizeyde de biitiinlesme saglayacak bir
bicimde mevcut kamu yonetimi yapilarinin
Otesinde bir ag yaratmaktadirlar
(Bayramoglu,2005). Aslinda BiO ve bunlarin
TMMOB vb. orgitler Gzerinde yaratacadi etki
ayrica basl basina degerlendirilmesi gereken bir
konu olmakla birlikte, bu orgitlerin konumuzla
ilgili iki yoniine dikkat cekmek de vyarar
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi Bi0'larin aldig
kararlarin “kamu” veya “Ozel”, “yerli” veya “
yabanci” aynmi yapmaksizin tiim kesimler igin
baglayiciigi kapsaminda, TMMOB vb. kamu
kurumu niteligindeki meslek orgutlerinin karar ve
diizenlemeleri tizerinde de yaratacag etki; ikincisi
ise Bi0'larin kendi konularinda aldiklart kararlar ile
meslek orgutlerinin degisen islevleri arasindaki
giderek artan benzesmedir.

Bunun yani sira son donem dizenlemeler
gercevesinde kamu yonetimi alaninda ¢ok
popiiler bir kavram olan “yonetisim”e de dikkat
cekmek gerekmektedir. Son yapilan yasal
diizenlemeler, TMMOB'ye ve ona bagl odalara
yeni bir platformu, yonetisimci bir konumu hizla
acmaktadir. Belediye Yasas|, Biyiiksehir Belediye
Yasasi, il Ozel Yonetimleri Yasasi, Kalkinma
Ajanslari Yasasi, Yerel Yonetim Birlikleri Yasasi,-
hatta isi biraz daha derinlemesine gotiirerek diger
meslek gruplanni da isin i¢ine kattigimizda- 5018
Sayill Kamu Mali Yonetimi Kontrol Yasasi gibi
bircok yasada, meslek orgutlerine yonetisime
uygun bir kapsamda yer agan diizenlemeler yer
almaktadir. Uzmanlik ve meslek alanlarina iliskin
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atiflarda bulunulan bu yasalar, meslek Orguti
temsilcilerine, katilm adina yeni roller
bicmektedir. Boylece, meslek odalarina kamu
yonetiminin gesitli alanlarinda, uzmanlklari
temelinde soz ve karar siireglerinde etkili olma
olana@! sunuluyor goziikmekte, bu da yeni kamu
yonetimi  Orgiitienmesinin  “demokratik”  yiizii
olarak sunulmaktadir. Ozellestirmenin hizla
yayllmaya bagladigi bu donemin, yine ¢ok hizla
gergeklesen bir bagka boyutunun da “yerellesme”
oldugunu belirtmek gerekmektedir. Mihendislik
ve mimarlik hizmetlerinin sunumu ve kabuli
acisindan 6nemli bir etki yaratan yerellesme,
hizmet sunumundan olusan rantin ve haksiz
kazancin yayginlagmasinda yerel siyasi aktorlerin
belirleyiciligini 6n plana gikarmistir. Bu gelisme
yerel diizeyde ciddi bir 6rgutlenmeye sahip olan
TMMOB acgisindan, yonetisimle birlikte
disinuldiginde, cok yonli bir etki
yaratmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetlerindeki
Degisime Kisa Bakis

Gegmiste kamunun elinde olan birgok islevin dzel
sektore devredilmesinin gerektirdigi yeniden
yapllanmanin 6tesine gecen bu yeni durumda,
kamudaki degisim hem kamu kurumu
niteligindeki mesleki orgutlenmeleri, hem de tek
tek meslek alanlaninin kendisini degistirmektedir.
Gtinki, kamusal hizmet sorumlulugundan geriye
cekilis ve piyasalastirma, esitsiz bir zemini ortaya
clkarmanin otesinde, muihendis ve mimar
acisindan da taseronlasma ve glivencesiz
galisma ve issizlegsmeyi arttiran bir etki
yaratmaktadir.

Bu noktada meslek orgiitiindeki gelismeleri daha
iyi irdeleyebilmek igin meslekteki gelismeleri ele
almakta yarar bulunmaktadir. Yukarda sunulan
degisim ile ortaya cikan yeni yapinin,
mihendis[lik] ve mimar[hk]in nitelik ve
niceliginde de bir degisim yarattigini bu alana
iliskin cesitli gelismelerden gdzlemek mimkin
gOziikmektedir.

Daha oOncede belirtildigi gibi 1980 6ncesinde
mihendislik ve mimarlik hizmetleri alaninda
kamu, hem (Gzel galisanlar karsisindaki) isveren
konumu agisindan hem de (iicretli ¢alisanlarin)
istihdamdaki payr agisindan onemli bir yer
tutmakta idi. Bu donemde,1960'lardan itibaren
agirlik kazanan ithal ikameci politikalarin etkisi ile
genisleme gosteren hizmet alanlarinda Tiirkiye
miihendislik ve mimarlik firmalarinin(ozellikle
ingaat sektoriinde yogunlagan bir kagi diginda)
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organizasyon, teknik donanim ve finansman
acisindan yetersiz oldugu, genellikle birkag teknik
elemanin bir araya gelerek olusturdugu “biiro” tipi
orgutlenmelerin yaygin oldugu belirtilebilir. Ayni
donemde sektore eleman yetistiren
miihendislik/mimarlik fakdltelerinin sinirlihgr ve
verdikleri mezun sayisi dikkate alindiginda
istihdam acisindan da cok ciddi bir agigin
olugsmadigi da vurgulanmalidir.

1980 sonrasi siirecte kamunun daralmasi hem
sekiorel bazda hizmet satin alan isverenlik
konumu agisindan hem de dogrudan istihdamdaki
payl acisindan mihendislik ve mimarlik
hizmetlerini etkilemistir. Bu daralmaya ek olarak
uygulanan politikalar gergevesinde yapilan yeni
diizenlemeler ile yabanci firmalarin, uluslararasi
sirketlerin de eskisinden ¢ok daha aktif bir bicimde
sektorde hizmet sunma kosullarinin eklenmesi,
mihendislik ve mimarlik hizmetlerinde dig
finansmana dayali projeci bir modelin giderek
daha fazla hakim olmasi, yiritilen projeci yapinin
tek tek yereller diizeyinde etkin bir konuma
ulagmasl, bu yaygin yapiya hizmet sunumunun
firma bazinda gugli organizasyon yapilari
gerektirmesi vb. gelismeler ortaya cikmstir.
Mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin yogun
oldugu alanlarda Ttirkiye'de is yapmaya yonelecek
yabanci firmalan rahatlatmak amaci ile “Yabanci
Mihendis ve Mimarlarin Tiirkiye'deki istihdami”
konusunda yapiimaya galigilan yeni diizenlemeler,
“gegici izin uygulamasi” vb. konusunda
TMMOB'nin devre digi birakilmasi, diine kadar
ulusal sinirlar igerisinde siriiyor goziiken bir
yarisa yeni bir ¢cehre kazandirmaktadir. Hizmetten
dogan ve giderek biyiiyen bir pastanin
paylagiimasinda, uluslararasi aktorlerin dikkate
alinmasi gerekliligi bu vesile ile de agiga
clkmaktadir.

Ayni zaman dilimi igersinde Gniversite 6grenimi
konusunda tek yetkili konumda olan YOK'in hizla
arttirdigi ve yayginlastirdigi dniversite sayisina
bagl olarak mezun miihendis ve mimar sayisinda
da onemli bir artig ortaya cikmistir. Bir Grnek
olusturmasi agisindan 1980 yilinda 20.557 olan
Makine Mihendisleri Odasi iye sayisinin, 2008
yili itibari ile 69.267'ye (MMO,2008c) yilkseldigi
belirtilebilir.

Oncii ve Kose'nin(2000) yiiriittiigii  caligmada
isletmelerin organizasyon yapilarina dayanan bir
degerlendirme yapilmis olup, bu aragtirmaya gore
gelismemis organizasyon yapilarinda caligan
miihendis ve mimarlar arasindaki iscilesme orani,
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Anadolu devlet tniversitelerinden mezun olanlar
icin ylzde 72 olarak belirlenmistir. Egitim
sisteminden kaynaklanan bu durum, halen
sayilan arttiran bir bicimde sirmekte olup, bu
mezunlar piyasanin ara eleman ihtiyacini
karsilayan bir konuma sahip olmaktadir.

Bununla da kalinmamis, siirece gok onemli bir
ayak da 2005 yilinda eklenmis, Yiiksekogretim
Genel Kurulu'nun 03.06.2005 tarihli
toplantisinda, 2005-2006 egitim-6gretim
yilindan itibaren uygulanmak izere diplomalara
unvan yazilmamasi, 6grenim gorilen program
adinin ve derecesinin belirtilmesinin  uygun
oldugu karar verilmistir. Mihendis ve mimar
unvanlarini da kapsayan bu diizenleme ile egitim
almig ama unvan sahibi olamayan, “esnek
unvanli miihendis/mimarlar” ortaya cikmistir.
Yeni istihdam bicimlerinin de Onund agan bu
gelisme ile egitimli ama unvansiz mihendis ve
mimarlarin, gerektiginde de isverenin tanimladig
yetki ve sorumlulugu yiiklenebilecegi bir konum
dretilmistir. Baska bir ifade ile esnek istihdam
yontemleri cercevesinde, yeni yaratilan “esnek
unvan” sahiplerinin igverenin tammiadig!
gcercevede konumlanmasinin kosgullari
yaratilmistir. isveren istedigi zaman egitimlerini
gerekce gostererek bu mezunlari
milhendis/mimar sayabilecek iken, istedigi
zamanda isgilestirebilecek, niteliksiz kabul
edebilecektir. Kamunun bile giderek daha artan
boyutlarda tercih ettigi esnek istihdam
kosullarinda, boyle bir gelismenin tim meslek
alanini  etkilemesi  kaginilmaz  gozikmektedir.
Yapida 6nemli bir degisimin s6z konusu oldugunu
gosteren bu gelismeler, miihendis ve mimarin
nicelik ve niteliklerinde de bir degisim, doniisimii
ortaya koymaktadir.

Degisim ve TMMOB

Yukarda da deginildigi gibi 1990'lara kadar 12
Eyltl'in yarattigi etkiyi Uzerinden atmaya caligan,
yeni miihendislik ve mimarlik alanlari ile Oda ve
iye sayisini arttiran TMMOB ayni siirecte
ulkedeki ve cesitli sektorlerdeki gelismeleri
yakindan izleyerek Ozellestirme, piyasalastirma
islemlerine karsi ¢ikmistir. Ancak, 90' yillarda
ivme kazanan Ozellestirme uygulamalari
karsisinda TMMOB'de kendi hizmet alanlarina
yonelik diizenlemelere agirlik vermistir. Konuya
daha da yakindan bakabilmek, ozellikle 1980
sonrasinda meslek alanindaki gelismeleri
irdeleyebilmek icin 6nemli bir arag TMMOB
tarafindan cikarilan yonetmelikler olarak
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gozukmektedir. Gunkd, TMMOB'nin meslektas ve
meslek alani adina ozellikle serbest galisanlara
yonelik diizenlemelerini kapsayan yonetmeliklerin
hemen hemen tamaminin agirlikh olarak 1980
sonrasinda olusturuldugu dikkat gekmektedir[4].
TMMOB tarafindan cikarilan bu ana yonetmelikler
ile uyumlu olarak her Oda kendi ¢alisma alaninda
ayrica daha detayl ve diizenleyici yonetmelikler
clkarmaktadir. Bu yonetmeliklerin igerikleri bir
yandan odalarin yeni yonelimlerini ve tstlendikleri
islevleri belirlemek agisindan, ote yandan da oda
cizgilerindeki degisim acisindan onemli ipuglari
sunmaktadir. Yonetmeliklerde on plana gikan
konularin basinda tyeler tarafindan yiriitilecek
mohendislik ve mimarlik hizmetlerinin
ucretlendirilmesi gelmekle birlikte, kisi ve
kuruluslarin hizmet sunma yetkisinin
belgelenmesi, bu belgelerin periyodik olarak
yenilenmesi, dretilen her tirli mihendislik ve
mimarlik hizmetinin denetlenmesi ve QOdanin
vizesine tabi tutulmasi, bilirkisilik-eksperlik gibi
alanlarda uzmanlik hakkinin olusturulmasi ve bu
hakkin belgelenmesi, mesleki uzmanlk egitimi
veriimesi ve belgelenmesi vb.dir. Ozetle
yonetmelikler, yetkili tiyelerin saptanmasi, egitimi
ve belgelendirilmesi islemlerini tanimlamaktadir.
Bu islemlerin tamami (cretlendirmeye konu
olmaktadir veya baska bir ifade ile Oda bu
islemlerin tamaminda tyeden bir bedel tahsil
etmektedir[5]. Odanin bu islemleri izleme
mekanizmasi1 ise “Mesleki Denetim
Uygulamasi”drr.

“ Mesleki Denetim Uygulamasi; mimar ve
miihendislerin hak ve yetkilerinin korunmasi,
hizmetlerin disipline edilmesi, gelisen bilim ve
teknigin imkan ve esaslarina uygun, saglikii,
ekonomik ve kullanish yapi dretiminin gergek-
lestirilmesi amaci ile, mimarlik-mihendislik
hizmetleri ilgili meslek odalari kontrol biirolarinca
denetlenir. Bu denetim, serbest mihendislik,
mimarlik ve/veya biiro tescil y6netmelikleri, tip
proje sézlesmesi, asgari proje ¢izim ve
diizenleme esaslari, asgari mimarlik-mdhendislik
Licretleri, kontrolliik hizmetleri, proje ve kontrolliik
puan sinirlamas! gibi - diizenlemeler  dikkate
alinarak ilgili meslek odalari kontrol biirolarinca
yapilir. Kontrol bdirolarinin  kurulmasi Mesleki
Denetim Uygulamasi Esaslarina iliskin
diizenlemeler ilgili meslek odalarinca
hazirlanarak TMMOB Yénetim Kuruluna sunulur.
TMMOB Yénetim Kurulunun onayindan gegen
diizenlemeler ilan edilir(MMMOB MIMARLIK-
MUHENDISLIK HiZMETLERI VE ASGARI UCRET-
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ASGARI GiziM VE DUZENLEME ESASLARI
YONETMELIGI Madde 7/3, (TMMOB;2008b)).

Yonetmelikte tanimlanan ve gok genis bir alanda
uygulanan bu kontrol yine TMMOB'nin hemen
hemen ilgili tim yonetmeliklerinde belirtildigi
uzere “llke ve toplum yararlan dogrultusunda
meslek alanlari ile ilgili denetimin yapilabilmesi”
amaci ile yurdtilmektedir. Ancak; bu denetimin
yapilan isin saglikliigini onaylamak anlamina
gelmedigi de ayrica belirtiimektedir.

“Mimarlik ve muhendislik dcretlerinin bu
yonetmelikte belirtilen kosullara uygunlugu
gortildiikten sonra ilgili Oda Kontrol Vizesi yapilir.
Vize islemi resim proje ve hesaplarin onayi
anlamini tasimaz. Bu hizmetlere karsilik Asgari
Ucret ve Cizim Standartlan Komisyonlarinca
tesbit edilen vize harci alini(TMMOB ASGARI
UCRET VE GiziM STANDARTLARI TESBIT
KOMISYONU VE KONTROL BUROLARININ
KURULMASINA iLISKIN YONETMELIK Madde
10: (TMMOB,2008b))”

Bu madde de belirtilen yapilmis teknik hesaplarin
“onaylanmamasi” ifadesi, denetimin niteligini
degistirerek, TMMOB yonetmeliklerinin asil
gerekgesi acisindan carpicl bir ayrim
yaratmaktadir. Bagka bir ifade ile denetimin
gerekgesinde yer alan “lilke ve toplum yaran”
boyutuna gélge dusmekte, geriye, hizmetin
TMMOB'nin belirledigi kosullarda dretilip
uretilmediginin denetlenmesi kalmaktadir.
Nitekim “TMMOB Serbest Miihendislik Ve
Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi” nin
7.maddesi konuya agikik getirmekte ve “07.
Hizmetlerin Asgari Ucretleri: Kapsam
maddesinde belirtilen ve ihtisas alanlarina gére
yapllmis hizmetler icin tespit edilen degerler
asgari tcretler olup, hicbir hizmet bu dcretlerin
altinda yapilamaz...”(TMMOB,2008b).
tanimlamasina yer vermektedir. Durum “TMMOB
Disiplin Yonetmeligi” ile de kontrol altina alinmis,
yonetmeligin 8.ve 9. maddelerinde, “haksiz
rekabet”, “tescilsiz mesleki etkinliklerde
bulunmak”, “ilgili yonetmelik ve talimatlara
uymamak”, “belirlenmis asgari fcretin altinda
dcret almak” gibi fiiller igin “para cezalan” ve
“meslek uygulamanin yasaklanmasi” cezasini da
kapsayacak sekilde diizenlenmigtir.

TMMOB bir yandan meslek alaninda ozellikle
serbest calisan (yelere yonelik “lcret”
diizenlemeleri gelistirirken, ote yandan serbest
calisma ortamina katki saglayacak bigimde,
uyelerden “eleman yetistirme” ve yetistirdigi
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uyenin de "belgelenmesi iglevini dogrudan
ustlenmistir. Ulke genelinde yirimekte olan “ozel

dershane, kurs, sertifika” sistemine paralel bir
¢izgi icinde diplomali mithendis ve mimar iyelere
yonelik bedelli egitim programlari, tekel
olusturacak bigimde tiyeye zorunlu kilinmistir[6].
Ayni donemde “ehliyet kursu”, “egzoz gazl
olgimii”, “asansor denetimi” gibi halka yonelik
bedelli hizmet sunumlarn da uzmanlik alanlan
temelinde Odalanin islevlerinden birisi haline
gelmigtir.

Bu stire¢ 2000'li yillarla beraber yeni bir boyuta
ulagmig, TMMOB biinyesinde somutlanan hizmet
alanini dondstirmeye yeni bir halka eklenerek,
mihendis ve mimarlar aynistirma islevi giindeme
taginmustir. Uzman miihendis mimar[7], yetkili
mihendis/ mimar unvanlari verilmesi gibi
ayricaliklara yeni onerilen yasa[8] ve
yonetmeliklerde[9] yer verilirken, dyelerin yetki
kullanimina getirilen yeni sinirlamalar ile bu
aynsma derinlestirilmistir[10]. YOK'iin mezunlara
diplomalarinda unvan vermeme, sadece egitim
alinan alani gosteren bir belge diizenleme,
uygulamasina gecmesi[11] — odalarn da bu
karara yeterince ve gugcli bir karsi cikis
gostermemesi- ile bu ayrigtirma daha da uygun bir
zemin bulmustur. Mevcut kosullarda zaten
avantajli olan birtakim miihendis ve mimarlarin,
girisimci olarak giic kazanmasinin 6nd agiimistir.
Ayni gercevede bunun diger yaninda yer alan
Ozellikle geng ve deneyimsiz hatta unvansiz,
“esnek unvanl miihendis/mimar” kesimin igin ise
durum, mevcut kosullar altinda — unvan
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kullaniminin bile sinirlandinldigi, hatta elinden
alindigr  bir durumda[12]- diisik ucret ve
isverenin belirledigi kosullarda calisma
olmaktadir. Onerilen diizenlemeler dikkate
alindiginda cret ve calisma kosullarinin
Otesinde, gelecekteki unvan kullaniminin bile
isveren konumundaki-yerine gore miihendis ve
mimar- kisilere bagl oldugu distnildiginde,
yaratilacak somiiriiniin boyutlarinin daha da
agirlastigi gozlenebilecektir.

Meslek odalarinin da “egitimin yetersizligini”
tespit ettigi bir doneme denk gelen YOK'in bu
karari, mihendislik ve mimarlik hizmetleri daha
diizgiin verilebilmesi..!, hizmet kalitesinin
yiikselmesi.. icin de uygun bir zemin
olusturmustur. Nitekim tam da bu dénemlerde art
arda Odalar biinyesinde kurulan “egitim
merkezleri’[13] yelpazeyi iyice genisletmis,
ornegin Mimarlar Odasinda(MO) oldugu
gibi“Madde 2:.. mesleki hizmetin; etkinligini,
verimliligini ve gelisimini stirekli kiimak amaciyla;
meslek mensuplarina degisen dinya kosullari,
bilimsel-teknolojik gelismeler ve toplumsal
gereksinmeler cergcevesinde, mesleki
formasyonlanini siirekli gelistirme ortamlarini,
olanaklanini ve firsatlarini sunmak, edindigi yeni
bilgi ve becerilerini degerlendirmek ve referanslari
haline getirmektir(M0,2004) mevcut lyeleri de
kapsayan diizenlemeler yapilmisti. Neoliberal
politikalarla beraber gelisen ve gerisinde
sermayenin gikarlar yatan ve degisim icin zemin
olusturan hakim soylemin, “yetersizlik”,
“kalitesizlik”, “verimsizlik”,”maliyet

yuksekligi”,”standart disilik”, “performans
yetersizligi” vb. oldugu dikkate alindiginda, hem
zamanlama acisindan hem de gerekceler
acisindan kaygi verici bir durum dogmaktadir.
Bilindigi gibi bu tamimlamalar, “yeni kamu
yonetimi” yaklagiminin gerekgelerini
olusturmustur. Benzer bir sdylemin mihendislik
ve mimarlik alanina, meslek odalari aracilig ile
taginmakta olmasini bu sirecten bagimsiz
degerlendirmek mimkin gozikmemektedir.
Nitekim bu c¢izginin sadece miihendislik ve
mimarlk alaninda degil, avukatlik, 6gretmenlik
meslekleri ile saglik sektoriinde de alabildigince
benzeri dizenlemelere konu olmasi(Arti
lvme,2007), kaygilan hakli kilacak bir ortam
yaratmaktadir.

TMMOB odalarinca (ye igin zorunlu boyutlarda
yariitilen “meslek ici egitim ve belgeleme
uygulamalar”nin, istihndamin daraldigr ve

nager soLTENi IS

belirsizliklerin arttigl, Ucretli galisanlar agisindan
devinimi yiiksek bir isgticii piyasasinda firmalarin
eleman degisimi icin garanti olusturacak yerine
koyulabilir eleman alternatifleri (iretimine katk
safladi§l belirlenmektedir. Odalarin  “mesleki
hizmeti gelistirmek” adina yaptigi diizenlemeler
ve verdigi belgeler, bagka bir agidan, ok aktorlii
bir piyasada igverene “akredite eleman”
guivencesinin sunulmasi anlamina gelmektedir.
Neo liberal politikalarin bir gerekliligi olarak ortaya
ctkan bu gelisim, isine son verilen bir mihendis ya
da mimarin yerine gelenin de ayni standartlarda
olmasini saglayacak,elindeki belge de is
siirecindeki kayiplar engellemenin garantisini
olusturacakti, Yeni miuhendis, mimarin cok
fonksiyonlu olmasi, yabanci dil ve mutlaka
bilgisayar bilmesi, “bilgi toplumunun” gerektirdigi
gibi bircok islevi btiin olarak  Gstlenmesi
lazimdir. Dolayisiyla bir yandan kolayca
vazgegilebilir bir mithendis ve mimar tipi ortaya
clkarken, oOblr yandan da c¢ok fonksiyonlu
miihendis ve mimarin dretilmesi s6z konusudur.

Oysa piyasanin gereksiniminin TMMOB'yi de
asan bir kapsama sahip oldugu, ayni siregte
gindeme gelen “Mesleki Yeterlilik Kurumu[14]”
ile iyice belirginlesmektedir. YOK'in unvanlan
kaldirma karan karsisinda cok da direng
gostermeyen TMMOB'nin bu kurumun yasasinin
olusum sirecindeki tavri ise TMMOB
2.Baskaninin anlatimina gore carpicidir.

“YOK karan gikinca ve beraberinde TBMM'de
bulunan "Mesleki Yeterlik Kurumu Kanun Tasaris!"
glindeme getirilince mihendis unvanini bu
kuruma mi verdirecekler siiphesi ile TMMBO ¢ok
sert bir tavir aldi. Bu kanun tasarisindan lisans
egitimi ile ilgili kismin ¢ikariimasi igin
kampanyalar yiiriittii. Bu kanunun ilk taslaginda
lisans ile ilgili bir husus yoktu. 19 Eylil 2006
tarihinde TBMM'nin agildigi gin ilk giindemdeki
kanun bu kanun idi. TMMOB bir grup miihendis ve
mimar ile meclis éndine ydriidi, basin agiklamasi
yapt, meclise girdi ve kanundan lisans ile ilgili
maddeler gikartildr” (Yesil ve Oriicii,2007).

Ayrica akreditasyonun sadece “eleman”lar igin ve
ulusal diizeyde saglanmadigi, asil olanin
uluslararasi diizlem ve Avrupa Birligi oldugu
TMMOB tarafindan da bilinmekte ve buna uygun
da hareket edilmektedir[15]. TMMOB Odalarinin
kendilerinin akredite edilme sinirlarini, Gyenin
hizmet verdigi alanda onlara rakip olacak ve
dogrudan hizmet dretecek bigimde
genisletmesi[16], “piyasanin Gnemi” agisindan
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son donemin carpici gelismelerinden birisidir.
Odanin sahip oldugu “kamu kurumu niteligine”
dayanarak ayricalikli kosullarinda hizmet dretimi
icin olusturdugu isletme ile bir nevi “sirketlesme”
yaratan bu durum, ayni alanda hizmet iretmek
isteyecek herhangi bir tiyenin bir yandan odaya
rakip olmasi ote yandan da odaya liye olma
zorunlulugu, oda tarafindan belgelenmesi, oda
tarafindan denetlenmesi gibi gereklilikler
agisindan incelendiginde ise “haksiz rekabete”
bile yol acabilecek bir icerik tasimaktadir.
“Serbest Piyasa Kosullarinda” akredite olma[17]
ve akredite etmenin[18] yarattigi 6nemli rantin
bilincinde olundugunu gosteren bu gelismeler
TMMOB Odalarinin muhataplari arasina akredite
etme islemini gergeklestirmek igin olusturulmus
uluslararasi kuruluslar, hatta akredite sirketleri de
dahil etmektedir.

TMMOB'nin unvansiz diploma verilmesi
kararindan 6nceden haberi olmakla beraber[19]
yalnizca YOK ile yazisma boyutunda kalmas ile
“Mesleki Yeterlilik Kurumu” olusturulmasi
sirasinda yaptigi sert ¢ikis birlikte ele alindiginda
meslek alanini korumanin Gtesinde bir durum
dogmaktadir. Ciinkii, TMMOB'nin yeni
olusturdugu kurumsal yapilar ile yirittiga
“belgeleme yetkilerine” dayanarak ~ “esnek
unvanl” meslektaslan ile ilgili dizenlemeler
yapmasini elinden alacak yeni bir kurumun
kapsaminda lisans egitiminin de yer almasini
engelleme ugras! “Biz zaten bu isi yapiyoruz”
anlamina da gelmektedir.

Bu degisim ve dontstim ise meslek alaninda
yaratiimaya calisilan kademelenme ile
belirginlesmektedir. Ayni yaklagimin gesitli
mesleklerde benzer bir sekilde strecin igerisine
aktarilmasi, kiiresellesmenin en o6nemli
Ozelliklerinden birisi olan kademelendirmenin,
“yetkinlik” Gzerinden yaratilan “aynsma” ile
ortaya cikariimaya calisildigi izlenimini
glclendirmektedir. Oysa olusacak
“kademelenme” ve “yeni hiyerarsi” yine yukarida
deginildigi gibi nihai olarak, sadece kiiresel
hareket edenin isini kolaylastiracak ve hareket
yetenedini daha da arttiracaktir. Kiiresellesmenin
bir getirisi olarak miihendislik ve mimarlk
alaninda da karsimiza gikan bu kademelendirme,
bu yeni hiyerarsi yukarda yer alanlarin hareket
alanini da gelistirirken, olusturulmasinda mevcut
meslek Orgatlerinin  diizenlemeleri de etkili
olmaktadir.

Mihendislik ve mimarlik agisindan bir gereklilik
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olarak- GATS ve AB siirecinin getirdigi dinamikler
ile- sunulan bu kademeleme anlayisinin ilk ayagini
“Standartlastirma” olusturmaktadir. Bu ilk ayagin
hayata gecirilmesi ise “OIQUIebiIir kriterlerin”
yaratiimasini gerektirmektedir(Ercan,2007).
Aslinda bu ikisi birlikte ele alindiginda ise
mohendis[lik] ve mimar[lik]in yeniden
tanimlandigi bir durum da ortaya cikmaktadr.
Gegmiste dlkemiz miihendislik ve mimarlk
alaninda (Gretim sireci icinde kazanilan ve
uygulamada dogal bir ayrisma yaratan “deneyim”
tanimlamasinin yerini alacak bu yeni beklentilere
gore artik deneyim kazanmanin is stirecinin disina
cikarilmasi ve olgtilebilir veya standart iglemler ile
yerine getiriimesi gerekmektedir. Dogal olarak bu
islemin surekli egitim merkezleri ve buralardan
alinacak sertifikalar ile gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir. Iste bu noktada 1. Olgiilebilir
kriterler olusturmak 2. Standartlasmayi saglamak.
3. Belgeleme islevini yerine getirmek. TMMOB vb.
meslek oOrgutlerine diismekte ve zaten onlar da
bunu gorev olarak tanimlamaktadirlar. Oz itibari
ile “Toplam Kalite Yonetimi” nin temel amaci - is
sirecinde ortaya cikan zaman ve maliyet
kayiplanini ortadan kaldirma- ile bittnlesen bir
uygulama soz konusu olmaktadir. Kaldi ki, kalite
konusu TMMOB odalar agisindan 6zel bir Gnem
tasimakta ve yonetmelikleri bile
olusturulmaktadir[20]

Ozetle, YOKiin yaptigi- meslek odalarnin da
mahcup bir eda ile karsi ¢iktigi —dtizenlemeler ile
unvan kullanma hakki bile elinden alinmis, sadece
miihendislik, mimarlik egitimi aldigini gosteren bir
belge ile okuldan ¢ikan yeni miihendis ve mimarin;
standart olma, olctlebilir kriterlere sahip olma,
yerine koyulabilirlik 6zelliklerini tagimasi
gerekmektedir. Yeniden diizenlenmekte olan
TMMOB hizmet alaninda giderek artan sayida
muhendis mimarin konumu issizlige mahkamiyet
olurken,  6biir yandan TMMOB'nin agirlikh
misyonun ise piyasa kosullarinin intiyag duydugu
tcretli calisan adam tipini Gretmek ve “akredite
etmek” olarak karsimiza ciktigini da ozellikle
belirtmek germektedir.

TMMOB'nin Degisimi

2000'i yillann baginda TMMOB, TTB ve TOBB
uzerine, kendi verileri ile yapilan bir
degerlendirmeye gore mali agidan TTB ve
TMMOB, agirlikli olarak iye tabanina
dayanmayan- (ye aidatlan tiim gelirleri icerisinde
yizde 20'erde olan  Orgiitler konumundadir
(Goktirk ve Goktirk, 2002). Oysa, sermaye
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Orgti olarak goziiken TOBB ise, gelirlerinin gok
onemli bir bolimi dye aidatlarindan saglamakta
ve (ye ile iliski boyutunda TMMOB ve TTB'den
daha iyi bir konum sunmaktadir. TMMOB'nin dye
tabanindaki giderek artan uyumsuzluk ve hem de
uye tabant ile bir kopuklugun, bu streg icerisinde
daha da gelistigi ornegin Makine Mihendisleri
Odasi 2007 biitge gerceklesmesinde, dye
aidatlarinin %3,28 diizeyinde kalmasi ile
anlagiimaktadir (MMQ,2008b).  Bu kosullan
dogrulayacak paralel bir gelisme serbest galigan
tyelerde de gozlenmekte olup, drnedin 1980'li
yillarin baginda Mimarlar Odasi'na kayith tiyelerin
yiizde 45'i biiro/ firma sahibi iken 2000 yilinda
yapillan degerlendirmede biiro sahibi yiizde
30,4'e distuga, kendi adina is goren mimar
oraninda bir geriye ¢ekilme s6z konusu oldugu
belirlenmektedir(Oncii ve Kose,2000).0randaki
bu degisim, genel (ye sayisinin artmasi
karsisinda firma sahibi tiye oraninin ayni diizeyde
artmamasi ile olusabilecegi gibi, issizligin
artmasi ile de agiklanabilir. Ayni siregte kamunun
istihdami daraltici politikalari da dikkate
alindiginda, her durumda igsiz mimar sayisinin ve
oraninin  1980'in ¢ok dstiinde oldugu da
belirlenecektirMimarlar Odasi Genel Bagkani
Tuna, 2007 yil ortasinda 32.823 olan (yelerine
karsin, 40.000 civarinda mimar oldugunu ve
mimarlik yapan Gyelerinin nerede ise tamamina
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yakinin tcretli statiisiinde istihdam edildiginin
diistinilebilecegdini, mimar olarak proje imzalayan
uye sayisinin ise 8.000 civarinda oldugunu
belirtmektedir( Tuna,2007).

Bugiinkii durum degerlendirildiginde, TMMOB
biinyesindeki son diizenlemeler ve
uygulamalarin, bir yandan tyeyi yetkisiz kilarken,
Ote yandan Orgitin dyeye olan bagimilgini
azaltan bir dokunun da hizla Gremesine neden
oldugu izlenmektedir. Bu durum Odalarin gelir
biitgeleri azimsanmayacak oranlarda artmasina
karsilik, yukarda da sunuldugu gibi bu gelirler
arasinda tiye aidat gelirlerinin oranin da diigsmesi
ile belirlenmektedir. Odalarin yiiriittiikleri diger
etkinliklerden —SMM, Biro tescili, Yeterlilik
belgeleri, Egitim programlari, piyasaya yonelik
hizmet sunumlari vb- elde ettikleri gelirler, tye ile
iligkilerini gelistirici yaklagimlar sunmalarini da
adeta gereksiz kilmaktadir.

1980 sonrasi gelismeler cercevesinde TMMOB
cizgisinde giderek artan oOlgiide belirginlesen
kinimaya iligkin bir durum degerlendirmesi olarak
“TMMOB'nin giderek, TOBB'lagtigi” tespiti de
(Goktiirk,20004) son donem diizenlemeleri ile
geride kalmig gozikmektedir. Goriinirde
kuresellesmeye Kkarsi cikarken, Kkoresellesme
stirecinde kamunun bosalttigi her alana, piyasa
kosullarina uygun diizenleyici bir rol ile girmekte
olan meslek odalarinin dikkatini gekmeye yonelik
bir uyar niteligi taglyan o giinkii tespitin haklik
diizeyi, bugiinkic TMMOB ve Odalarda daha
baskin konuma gelen “piyasaya yonelik” ¢izgi ile
iyice belirginlesmektedir.

Bugiin gelinen noktada bir meslek Orgitli ve
dolayis ile de bir gikar drgiitii olan odalarin yeni
girdikleri alanlarda ne tiir calismalar yaptiklar,
degisen kosullardaki yeni konumlaniglari
acisindan 6nem sunmaktadir. Odalarin piyasa
kosullarina uyum calismalari, piyasanin
beklentilerine uygun olarak Gyeye bigim verme
ugrasina girmeleri, tyelerini hi¢ olmadigi kadar
aynstirmaya tabi tutmalan, tyeleri arasindaki
rekabeti diizenlemeye yonelmeleri, Gyeyi akredite
etmeye calismalari, kurumsallagsmalarini piyasa
kosullarina gore yonlendirmeleri, meslek
alanindaki esitsizlikleri gidermek yerine bu
esitsizlikleri derinlestirici, gelir getirici bir boyuta
tagimalari, tyenin meslegini uygulamasina
sinirlamalar getirmeleri ile ayricalikh dye
konumlar Gretmeleri ve en bariz gozlenebilecek
bir veri olarak duyuru ve yazismalarinda hakim
olan terminoloji bugiin gelinen noktada Odalarin
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yeni konumlanigl agisindan, belirleyici ipuglari
sunmaktadir. Bu diizenlemelerin hemen hepsi,
kiiresellesmenin beklentilerine uygun bir ortam
olustururken, muhendislik ve mimarlik hizmetleri
alaninda piyasaya uyumu da saglamaktadir.

Bu gelismeler, TMMOB ve ona bagl odalarin —
kullandiklar kamusal gii¢ dikkate alindiginda-bir
Sivil Toplum Kurulusu(STK) olarak bile kabul
edilmesini tartismaya acmaktadir. Bunun da
otesinde TMMOB ve Odalarinin- kendilerince de-
demokratik kitle 6rgiiti olarak tanimlanmasi, her
acidan ciddi sorunlar yaratacak bir durum
dogurmaktadir. Basit bir anlatimile yalniz TMIMOB
ve Odalar degil ayni konumdaki tim meslek
orgutleri, demokratik kitle Orgiitii olarak kabul
edilemeye uygun degildir. Bu orgttlerin kurulus
amaglar, hukuki konumlar, yetkileri, tyelik
kosullari, tye tabani, ustlendikleri islevler,
kurallari, biinyelerindeki “ideolojik” cesitlilik vb.
acisindan bu tamimlamaya uygun olmadiklarini
gostermektedir. Nitekim, her donem oldugu gibi
halihazir durumda da, TMMOB biinyesindeki oda
genel merkez yonetiminde “demokratik kitle
orgutl” olmayl ret edecek goriste Odaflar]
oldugu gibi, bunlar TMMOB Yonetim Kurulunda
da kendi farkli gizgileri ile temsil edilmekte olup,
TMMOB'nin bu temsiliyetleri ret etme, biinye
disina ¢ikarma yetkisi de bulunmamaktadir.
Bununla beraber, giiniimiize uzanan bir siregte
TMMOB'deki hakim gizgi degerlendirildiginde ise
Yonetim Kurullarinda gorev alan  demokrat
kisilerin, Orgtiin niteliginin bir geregi olmadig,
aksinin gerceklesmesi igin de bir engel
bulunmadigi da belirtilmelidir. Kanimca bu yapi da
din oldugu gibi bugiin de organlarda gorevli
“demokratlara” her zamankinden agir bir
sorumluluk yiiklemektedir.

Sonug Yerine Dederlendirme

Ozetle meslek orgiitlerinin istlendikleri iglevier
acisindan, sinif tabanli olmaya uygun
olmadiklarinin belirtilmesi, durumlarini agiklamak
acisindan yeterli olacaktir. Nitekim TMMOB'nin ilgi
alanini olusturan mdahendislik ve mimarlik
hizmetleri, tasanima dayali olmasi nedeni ile
egemen ideolojiyle uyum saglamak zorunda olan
meslek alanlaridir. Sunulan bu kisa
degerlendirme, TMMOB'nin bugiin iginde
bulundugu kosullarnt ve yapisal sorunlarinin
kaynagini tanimlamak acgisindan 6nem
sunmaktadir.

Oncii ve Kose(2000) calismalaninda bir tanim
yapmaktadir;

HABER BULTENi

“Miihendislik mimarlik mesleginin toplumun
hakim dretim tarzini belirleyen dretim
iligkilerinden bagimsiz olarak tanimlanamayacagi
aciktir. Mesleki kimligini kazanan teknik bilgi ve
becerisini bu Sslireclere tabii olarak kullanan
miihendis ve mimarlar toplulugunun 6zelliklerinin
kapitalist - dretim iligkilerini ~ belirlemelerinden
bagimsiz olarak anlasilamayacagi da
aciktir. ........ Sermaye birikim sdirecinin igerisinde
miihendis ve mimarlar, hem (iretken emegin, hem
de dretim araclaninin - sermayelegtiriimesinde
Gnemli bir rol (stlenirler. Clnkii degisim ve
déniigiim sdrecini olustururlar, sermaye
birikimine Gnemli katki saglarlar. Mihendis ve
mimarin dederi, Ssermaye birikim siirecinde
kapitalist toplumda sermayenin degerini
blydttigu 6lgtide artar”,

Yani miihendis ve mimar sermaye birikimine ne
kadar katkida bulunuyorsa, kendi degeri de o
kadar da degeri artacaktir. Bunun bir bagka boyutu
ise muhendis ve mimarin kendilerinin de strecin
icerisinde bir sermaye olarak algilanmasi
durumudur. Bu baglamda yazarlara gore;

“Her tiir sermayenin bagina gelebilecedi gibi,
sermaye olarak miihendlis ve mimarin da bizatihi
kendisi de degersizlesebilir ve dolayisiyla bu
degersizlegme gergevesinde mihendis ve mimar
bu durumu fark ettiginde de, boyle bir yaklagimi
listlendiginde de temsil ettikleri degerin
kapitalizm ile uzlasmaz bir konuma gelmesi ve
buna bagh olarak da ona kars! bir tutum alig da
kaginilmaz bir bigimde ortaya gikar.”

Bu belirlemeye gore, sermaye olarak miihendis ve
sermaye karsitt mihendis ikilemi dogmaktadir.
Gene yazarlarin yorumuna gore, “1954'ten 1990'I
yillara kadar olan siireg igerisinde Tiirk Miihendis
ve Mimar QOdalan Birligi igerisinde Orgiitlenen
miihendis ve mimarlarin 6nemli bir béliimiinde, bu
sermaye karsitt mihendislik olgusu hakim
olmustur”. Gergekten de kurulusundan 80'li yillara
kadar uzanan siregte, TMMOB (iye yapisinda
kamusal istihdam agirhkli yer tutmustur.
Uygulanan ithal ikameci politikalar, miihendislik ve
mimarlik hizmetleri acisindan énemli olan sanayi
ve tarim sektorlerinde yer alan kamu kurumlarinin
farkli bigimlerdeki yaygin yapisi bu istihdamin
zeminini olusturmustur. Uygulanmakta olan kamu
personel rejimine tabi olan mihendis ve
mimarlarin,diger kamu personelinden ¢ok da
ayrnigsmadigi bu donemde, TMMOB'de hem
miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin “kamusal”
agirhkh dizenlenmesi ile hem de kamusal
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istihdamdaki sorunlar ile ugrasmig ve hemen her
donemde muhalif bir o6rgit konumunu
korumustur. Bu muhalif 6rgiit konumunda, tye
tabaninin bir yandan kamu personel rejiminin
sireklilige dayanan istihdam giivencesi, Ote
yandan da muhendis ve mimar igin uygulanan
ucret politikasi belirleyici olmustur.

Daha 6ncede deginildigi gibi 80'li yillar TMMOB
acisindan mevcut durumu koruma ve yeni
gelismekte olan kosullara uyum saglama ile
gecmisti. TMMOB bu siirecte 80 6ncesinden
gelen muhalif yapiyi ve ¢izgiyi zorlanarak da olsa
ayakta tutmayr basarmistir.90'll yillar ile birlikte
hizmet alaninda ortaya ¢ikan 6nemli degisimlerin
yani sira hizla artan miihendis ve mimar sayisi ile
istihdam bicimlerindeki degisim TMMOB
cizgisinde de kinimalara yol agmistir. 90'h yillarin
sonlaninda gerceklestirilen Oncii ve Kése'nin
arastirmasina yansiyan tye gortsleri,
TMMOB'deki degisimi lye gozilyle belgelemek
agisindan carpici bulgular sunmaktadir. Uyeler
kendilerine yoneltilen , “TMMOB iyelerinin
ekonomik ve sosyal haklarinin geligtirilmesinde
etkili olmustur” cimlesine toplamda %11
oraninda  “cok basarl” ve “basarili olmustur”
yanitini vermistir. “TMMOB Ulkenin sanayilesme
ve kalkinma politikalarina alternatif yaklagimlar
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sunabilmistir’e katilarak “cok basanl” ve
“baganli” bulan toplam Ulye ise % 18,2'dir.
TMMOB'nin “muihendislik mimarlik kitlesini temsil
etmesini” ise %36 basaril bulmaktadi. “TMMOB
secimleri sonucunda nitelikli kisileri yonetim
kadrolarina getirilebilinmistir” e katilan tiye orani
ise ancak %29'dur.

TMMOB'nin liye tabanindan kopmakta oldugunu
ve temsiliyet glictiniin zayifladigini gosteren bu
veriler 2000'li yillarda ortaya gikacak dokunun da
habercisi olmustur.

TMMOB'de son donemlerde gergeklesen yeni
diizenlemelerden, bu yazi boyunca sinirli bir
bolimi aktarimaya calisiimisti. TMMOB'nin en
biyik Odalar olan ve uygulamalan ile diger
Odalar igin model olusturan 4 odanin basta
Makine Miihendisleri Odasi olmak iizere ingaat
Miihendisleri, Elekirik miihendisleri ve Mimarlar
Odalarinin, birbirine paralel diizenlemeleri
incelenmis ve bunlardan bir odaya ait olani
sunulmustur, Bu cercevede, giderek agirlasan
istihdam kosullarinda, Birlik ve Odalarinca yapilan
diizenlemelerin, tyenin krizini gdzmenin bir araci
olarak giindeme gelmemesi (zerinde durularak,
uyelik tzerinden yaratilan baski ve esitsizlikler
vurgulanmaya calisilmisti.  Demokratik Kitle
Orgiitii oldugunu iddia eden bir 6rgiitteki degisim;
meslek ve meslektasa konulan farkl diizeydeki
kisitlamalarin dyenin hizmet sunabilme
konumundan uzaklagmasina neden oldugu, sinirli
da olsa irdelenmig, orgiitin kendi organlarindan
uretilen kararlar ile  hakim birikim rejiminin
beklentileri arasindaki uyum vurgulanmaya
calisiimistir.

Bu makalede sunulan gelismeler gergevesinde,
TMMOB ve bagl Odalarin “calisma anlayisinda”
yer alan asagidaki tanimlamalara dikkat gekmek
geregi dogmaktadir.

TMMOB'ye gore Birlik ve Odalart;

LI seckin miihendis ve mimarlarin Orgit
degil[dir].....”

“.....Profesyonellerin ve uzmanlarin Orgutd
anlayisinired [eder]...”;

“Uye ile ilikilerini, devlet ve egemen kesimlerle
olan iligkilerinin oOnine koyalr],..... isbirlikgi
yaklasimlarin diginda kal[ir]”

“Orgiit iglevinin deforme edilmesi anlamindaki
hizmet tiretimini reddede(r]”

S meslekci egilimleri gtclendiren
anlayiglarin aksine..” [hareket eder]
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..anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayiglan....”
[benimsemez]  “Higbir Gyesinin sorununu
dislama[z].....",

“Diinyayu, iilkeyi ve yagsami taniyan, anlayan ve
ona gore politikalar iireterek yasama gegiren,
bir calisma anlayisi igerisindedir”.

Yukaridaki bolimlerde drneklenen diizenleme ve
uygulamalar g6z oninde bulunduruldugunda,
TMMOB'de giderek degisen ve “Ozellesen” bir
durumun ortaya c¢ikmakta oldugu
belirlenmektedir. Bu degisimin, TMMOB'nin
calisma anlayisinda yer alan bu maddelerden en
sonuncu ve belki de en Gnemlisine gegmisten
farkli ve “6zel” bir anlam yiiklemesi durumunda,
muhendis ve mimarlardan daha da fazlasin,
tlkenin demokrasi miicadelesinin kaybedecegi
aclkca goziukmektedir.
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Dipnotlar: [1] Bu tartigmada TMMOB'nin kendisini “demokratik kitle
orgiitl” olarak kabul etmesine/ettirmesine neden olan ve halen de cesitli
platformlara yansimakta olan etkinliklerinin farkinda olunmakla birlikte,
bunlara hi¢ deginiimeyecektir. Galisma, buz daginin gérinmeyen
kismindaki degisimi ele almayi hedeflemis olup, cesitli konular arasinda
baglanti kurabilmek icin zaman zaman tekrarlar yapmaktan
kaginmamistir

[2] Bu calisma boyunca kullanilan "miihendis|lik] ve mimar[lik]”
tanimlamalari “sehir planlama[ci]” tanimlamasini da icermektedir.

[3]Birtespite gore bugiinki TMMOB Uyelerinin Yiizde 80'i icretli calisan
veissizlerden olusmaktadir(Sen,2007)

[4]TMMOB DISIPLIN YONETMELIGI (10 /07/ 2002 tarihli ve 24811
sayill Resmi Gazete'de yayinlanarak yiriirliige girmistir. 09 /12/ 2004
tarihli ve 25665 sayill Resmi Gazete'de degisiklikler yaynlanmistir. 25-
28 Mayis 2006 tarihli 39.Genel Kurulda ek madde ile yapilan degisiklik,
01.07.2006 tarihli ve 26215 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir) TMMOB BILIRKISILIK YONETMELIGI( 5 /05/2005
tarihli ve 25806 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige
girmistir). TMMOB MESLEK iGi EGITIM VE BELGELENDIRME
YONETMELIGI(14/12/ 2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiirirlige girmistir). BILIRKISILIK EKSPERLIK-HAKEMLIK
ve TEKNIK MUSAVIRLIK YONETMELIGI( 16.1.1982 tarihli ve 17566
sayill Resmi Gazete'de yayinlanarak yiriirlige girmistir. 19.4.1983 tarih
ve 18023 sayill Resmi Gazete ile degisiklik yapiimistir. Bu yonetmelige
gore Ucretler ve katsayilar her yil icin Yonetim Kurulunca belirlen-
mektedi. TMMOB YABANCI MUHENDIS, MIMAR VE $EHIR
PLANCILARININ CALISMA |ZNINE ESAS DEGERLENDIRILMES| VE
GEGICI UYELIK MURACAATLARI HAKKINDA YONETMELIK (1 Subat
2005 Salitarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirirlige
girmigtir. 13 Mart 2005 tarihli ve 25754 sayil Resmi Gazete'de degisiklik
yaymnlanmigti) TMMOB SERBEST MUHENDISLIK VE MIMARLIK
HiZMETLERI ASGARI UCRET YONETMELIGI (22 Nisan 1990 tarih ve
20500 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girmistir. 29
Temmuz 1986 gin ve 19179 saylll Resmi Gazete de yayinlanan
“TMMOB ingaat Mihendisligi, Makina Mihendisligi, Elektrik
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Miihendisligi ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi”nin
bitin hikimleri bu Yonetmeligin yiriirlige girmesiyle yirirliikten
kaldinimistir) TMMOB ASGARI UCRET VE GiziM STANDARTLARI
TESBIT KOMISYONU VE KONTROL BUROLARININ KURULMASINA
ILISKIN YONETMELIK 24 Haziran 1981 tarih ve 17410 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. (Bu yonetmeligin
yiriirlige girmesiyle, 11.06.1974 tarihli OMDU ydnetmeligi
yiiriirlikten kaldinimigti) TMMOB MIMARLIK-MUHENDISLIK
HIZVETLERI VE ASGARI UCRET-ASGARI GiziM VE DUZENLEME
ESASLARI YONETMELIGI (23 Subat 2005 tarihli ve 25736 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yirirlige girmisti. 25-28 Mayis 2006
tarihinde yapilan 39.0lagan Genel Kurulda yapilan degisiklikler 01
Temmuz 2006 tarihli Ve 26215 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige girmistir. ) TMMOB SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLIK
VE MIMARLIK HIZMETLERI VE BURO TESCIL BELGESI YONETMELIGI
(TMMOB Yonetim Kurulu'nun 25 Nisan 1989 tarih ve 102 no.lu karar
ile ydirirlige girmistir) (TMMOB;2008b)

[5] Sayisi cogaltilabilecek bu uygulama icin iki 6rnek asagida
sunulmustur.

TMMOB BILIRKISILIK YONETMELIGI
Bilirkisi listelerinde yer verileceklerde aranacak nitelikler

Madde 5-g) Odalarca diizenlenen Bilirkigi Meslek ici Egitim Seminerini
basariylatamamlayarak Bilirkisi Yetki Belgesi almis, olmasi gerekir.
Madde 13 - Bilirkigi Meslek ici Egitim Semineri, Bilirkisi Yetki Belgesi
yenileme, egitim ile sicil isleri ve benzeri islemler iicret karsiligi yerine
getirilir. Ucrete iliskin esaslar Odalarin onerisi ve TMMOB Yénetim
Kurulunun onayuile yiriirliige girer

TMMOB MESLEK iGi EGITIM VE BELGELENDIRME YONETMELIGi
Uzmanlik Konulariile lgili Belgelendirme

Madde - 6 Uzmanlik konulari ile ilgili belge asagidaki esaslara gore ve-
rilir:

b) Belge alma kosullar her uzmanlik konusu icin ayr olmak iizere Oda
tarafindan belirlenir. Gerekli durumlarda Oda Yonetim Kurulu, belge
alma kosullarini degistirebilir. Bu durumda tyelerin kazanilmig haklan
g0z 6niinde bulundurulur.

d) Belge ticretleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Madde - 7 Meslekici egitim, asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Uzmanlik konular ile ilgili verilecek meslek ici egitimler ve sinaviar
Odaca olusturulacak Meslek Igi Siirekli Egitim Merkezi (MISEM)
tarafindan gerceklestirilir.

e) Egitim ve sinaviarin kimler tarafindan gerceklestirilecedi, egitmenler
ile sinav komisyonlarina ddenecek ticretler ve egitimlere katilim tcreti
0da Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. (TMMOB,2008b)

[6] “SMM” ve “Biiro Tescil Belgesi” alabilmek igin Makine, ingaat,
Mimarlar ve Elektrik Mih. odalaninca diizenlenmis bedelli egitim
programlarina katilarak, her yil igin belirlenen puani toplamak zorunlu
hale getirilmistir.

[7] “Uzman Mihendis veya Uzman Mimar Belge Yonetmeligi” Resmi
Gazete.24238,22.11.2000(Yonetmelige dayanak olusturan 595 ve
601 sayill KHK.ler Anayasa mahkemesi tarafindan iptal edilmistir).

[8] 28 Subat 2005 tarihinde Bayindirlik ve iskan Bakanligina TMMOB
tarafindan iletilen "Yetkin Teknik Eleman Kanun Tasaris1”

[9] iMO'nun “Yetkin ingaatM[Jhendisligi Uygulama Yonetmeligi” Resmi
Gazete10.09.2006 tarih ve 26285sayili niishasinda yayinlanarak
yirdirlige girmis,Danistay Sekizinci Dairesinin,06 Kasim 2007 tarih ve
Esas No : 2006/5861 sayili karariyla yonetmeligin 1, 2, 4/d-¢, 6/c, 7/c
ve 8 nci maddelerinin yiiriitmesini durdurmasi nedeni ile Yetkin ingaat
Muhendisligiile ilgili is ve islemler durdurulmustur.

[10] “Miihendislik hizmetleri alaninda, kaliteli ve givenilir hizmetin
verilmesi ve yanlis uygulamalarin 6nlenmesi icin yeterli olma geregi
ortaya cikmaktadir. Yeterlilik, bir isi yapma giiciinii saglayan ozel bilgi,
ehliyet sahibi olma durumudur (http:/pbk.mmo.org.tr/ , erigim nisan
2008)”

[11] Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 03.06.2005 tarihli toplantisinda,
2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak (izere
diplomalara unvan yazilmamasi 6grenim gérilen program adinin ve
derecesinin belirtiimesinin uygun olduguna karar verilmistir.

HABER BULTENi

[12] A-)“Madde 8:Serbest insaat milhendisligi belgesi verilmesinin
kosullar sunlardir: ....... c. En az 3 yillik mesleki deneyiminin olmasi
(Oda kayit tarihi 01.01.2008'den sonra olan Gyeler icin en az 3 yillik
mesleki deneyim kosulunun aranmasina, mesleki deneyim baslangic
tarihinin 6235 sayill TMMOB Kanunu'nun 33. maddesi uyarinca Oda
Kayit tarihi olduguna(Oda Yonetim Kurulu'nun 36 no'lu toplanti karari) ¢.
Oda Yénetim Kurulunca belirlenen SiM belgesi tescil harcini 6demis
olmasl, d. Oda tarafindan diizenlenen serbest insaat mihendisligi
hizmetleri ile ilgili meslek ici egitim faaliyetlerine ve bilgi yenileme
egitimlerine katlmig olmasi(iMO Serbest Ingaat Miihendisligi
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi
30/10/2005). B)2008'de ilk defa Biiro Tescil Belgesi almakicin basvuru
yapan eski veya yeni dyelere, oncelikle 15 kredi toplama
yikimliligind yerine getirmeleri halinde belge verilecektir.....
Mimarlik Hizmetlerinde Temel Kavramlar (MHTK) ...*2006 yili ve
sonrasinda mezun olan meslekdaslanmiz icin bu egitimin alinmasi
yikamlilugd getirilmistir. Biro Tescil Belgesi icin miiracaat ettikleri
tarihte, bélgelerinde MHTK egitimi hemen acilamiyorsa, baska egitim
ve etkinliklere katilarak 15 kredilik yikimlaliklerini yerine
getirebilirler.**Meslekdaslarimiz 15 krediyi doldurmakla
yikimltdrler. Biro Tescil Belgesi 15 kredi yukimluligi yerine
getirildikten sonra verilecektirTMMOB MIMARLAR ODASI SMGMnin
2008 Yili Galisma Usul ve Esaslarinalliskin Yonerge).

[13] Bakiniz, EMO,MMO,IMO ve MO web sayfalarindan, her birisinin
ayn ayn olusturdugu egitim merkezlerine ve egitim programlarina.

[14] 07 Ekim 2006 Tarihli ve 26312 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirlige giren 5544 sayill MESLEKI YETERLILIK KURUMU Yasasi ile.

[15] Bakiniz “Makine Miihendisleri odasinda ab teknik mevzuati,
akreditasyon ve onaylanmig kurulus calismalan” (MMO0,2008f) veya
Bakiniz “Mimarlar Odasi AB CALISMALARI; ‘Mimarlar Odasi, Avrupa
Mimarlar Konseyi (ACE) toplantilarina gozlemci iye statiisiiyle
katilmakta ve Tirkiye'nin Avrupa Birligi'ne uyum siireci cergevesinde
mimarlik mesleginin dontigiimini yakindan takip etmektedir'
(M0,2008)  “Endistriyel Kaynakli Hava Kalitesinin Korunmasi
Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilen Baca Gazi Emisyon
Olgimlerinin ilgili standartlara uygun olarak yapiimasi igin gereken
calismalar Odamiz tarafindan tamamlanmis ve TS EN ISO/IEC 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterligi igin Genel Sartlar
Standardi kapsaminda Tiirk Akreditasyon Kurumu-TURKAK tarafindan
akredite edilmistir(MMO0,2008g).

[16] TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Asansorlerin Uretiminden
Nihai Kullanimina Kadar CE isaretlemesi Yapmak Uzere Onaylanmig
Kurulug Olarak Yetkilendirildi. MMO, 95/16/AT (Avrupa Toplulugu)
Asansor Yonetmeligi Gercevesinde AB Komisyonu Tarafindan 4
Modiilde Onaylanmig Kurulug Olarak Tanindi. Ulkemizdeki 5
Onaylanmig Kurulustan Biri Olmayi Bagaran MMO, Asansor Alaninda 3
Modillde Birden Galisma Yapacak ilk ve Tek Yerli Kurulus Oldu.
(MMO,2008d)

[17] Makina Mihendisleri Odasi (MMO) “mesledin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak” amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir
belgelendirme faaliyetinin yiiriitilmesi igin TS EN ISO/IEC 17024
standardi kapsaminda Mihendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme
faaliyetlerini yiiriitecek bir Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK)
kurmus... 19 Ocak 2007 tarihinde Tirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan akredite edilmistir (MMO, 2008¢)

[18] Mimarlar Odasi, Mimarlik Akreditasyon Kurulu Yonetmeligi(40.
Olagan Genel Kurulda kabul edilerek ytrirlige girmistir.)

[19] Ali Yigit, Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesinin 2007/3
sayill Haber Biilteninde yayinlanan "EMO Ankara Subesinin Bir Yilinin
Degerlendirimesi” yazisinda “Miihendislik Fakiilteleri Dekanlar
Konseyinin 2005 yilinda miihendislik fakiiltelerinden mezun olanlarin
diplomalarina tinvan yazilmamasi karar aldi”§ini belirtmekte, TMMOB
2.Bagkani Hiiseyin Yesil ve TMMOB Danigmani Orhan Oriicii16.5.2007
tarihli cevaben yazilaninda Konsey ile ilgili bilgi vermekte ve karan
yalanlamayarak ‘... TMMOB bu konseyde temsil edilmektedir”
demekteler.

[20] Ornek: MMO Kalite Belgesi Yonetmeligi, Oda Yonetim Kurulu'nun
26.12.1994 tarihli 313 sayili karari ile degistirilerek uygulanmaktadir.

www.politeknik.org.tr sitesinden alinmistir.

DOSYA



